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INTRODUÇÃO

OBJETIVOS

Os objetivos são promover a capacitação das mulheres cafeicultoras familiares para a produção de café de qualidade, bem como a organização destas mulheres

em grupos, com vistas à melhoria da produção, renda e qualidade de vida das famílias envolvidas.

INTRODUÇÃO

O projeto Mulheres do Café vem sendo idealizado, coordenado e desenvolvido pelo Instituto Paranaense de Assistência Técnica e Extensão Rural (EMATER) 

e parceiros desde 2013 e atende no momento a cerca de 250 mulheres cafeicultoras e suas famílias, provenientes de 15 municípios da região Norte Pioneiro do Paraná. 

DESENVOLVIMENTO

- Trata-se de uma metodologia inovadora de assistência técnica e extensão rural ï

Ater junto a mulheres agricultoras familiares. Inicialmente buscou-se a organização dos

grupos nos municípios que manifestaram o interesse. Nas primeiras reuniões foi realizado

um diagnóstico, com o levantamento do perfil do grupo, temas de interesse na área de

inclusão social, e condições de participação no trabalho.

- Montou-se então um planejamento anual de trabalho, além dos encontros regionais,

05 reuniões técnicas por grupo (segundo o estágio da cultura do café - colheita, poda e

desbrota, manejo integrado de pragas e doenças, adubação e comercialização), cursos,

intercâmbios, concursos, exposições e visitas dos técnicos às propriedades.

- Quanto às reuniões, estas atividades ocorrem em todos os grupos com a  presença do

técnico local (orientação técnica na cultura do café) e das extensionistas da área de 

inclusão social (organização) do Emater.

- Além disso, ressaltamos ainda que ao final de cada ano, são realizadas reuniões de 

avaliação e replanejamento (próximo ano), com a participação de representantes de todos

os grupos, além da coordenação e técnicos envolvidos. 

- Todas as atividades são registradas com lista de presença, relatório fotográfico e

- reportagens no caso de eventos de grande proporção. A movimentação do grupo

(entrada e saída de novos membros) são monitoradas com as listas de presença, o que

possibilita avaliar as atividades utilizando o índice de evasão e o aproveitamento por meio

da participação.

RESULTADOS DO TRABALHO/ EXPERIÊNCIA

- Parceria com Aliança Internacional das Mulheres do Café - IWCA, presente em 22 países (criação de Subcapítulo Norte Pioneiro da IWCA). 

- Capacitação das mulheres e aumento da participação nas decisões acerca da propriedade.

- Melhoria da qualidade do produto (mulheres participando e vencendo concursos de qualidade do café).

- Organização das mulheres para a melhoria da produção e comercialização do produto (15 grupos, em 15 municípios).

- Divulgação e valorização do café da região. 

- Acesso facilitado a novos canais de comercialização.

- Valorização do trabalho feminino e efeitos positivos na autoestima das mulheres cafeicultoras.

- Divulgação do trabalho do Instituto Emater e valorização dos técnicos envolvidos.
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