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XIII Confaser

Nacional dos Trabalhadores da Assisténcia
Técnica Extensdo Rural e do Setor Piblico Agricola do Brasil

Extensao Rual e
Cidadania

Guarapari-Brasil. 26 a 30 de
l novembro de 2018

-%3 SINTER-MG

N SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ASSISTENCIA TECNICA
E EXTENSAO RURAL DO ESTADO DE MINAS GERAIS

INTRODUCAO

AGENTES DE ATER NA UNIDADE DE REPRESENTACAO
SINDICAL DO SINTER-MG EM SALINAS-MG

Autores: Jose Dilson Pereira coelho e Rubem de Almeida

Entidade fillada a FASER: SINTER -MG
Grupo : 2

TESE: Desafios da formacao sindical, politica e extensionista levando em consideracao as

caracteristicas de género e geracao

A unidade regional de Salinas (UREGI — EMATER-MG), compOe uma das
unidades de representacao sindical do SINTER-MG. Abrangendo uma regiao
composta por 20 municipios atendidos pela ater publica da EMATER-MG. Os
servidores dessa unidade em sua maioria sao fillados ao SINTER-MG. Em cada
municipio sao poucos servidores, as reunibes da EMATER-MG sao pouco
frequentes, do SINTER-MG ocorrem uma vez ao ano. Assim ha a necessidade
de manter os socios mobilizados e bem formados, despertar o interesse de nao

socios em integrar o SINTER-MG na luta por uma ATER publica de qualidade

RESULTADO DO TRABALHO/EXPERIENCIA

1-Formacao sindical permanente através das visitas. Foto (C)

2- A fillacao de mais um trabalhador em 2017.

3-Assembleia de formacao Sindical em Aracuai (2017).Foto (B)
4-Assembleia de Formacao Sindical em Taiobeiras (2017). Foto (A)
5- Visitas de Mobilizacao e formacao sindical. Foto (D)

6- Melhoria na comunicacao com o sindicalizado.

/- Reducado nas distancias percorridas pelos socios para participar de

com garantia de direitos para os trabalhadores. assembleias.

OBJETIVO

Garantir formacao e comunicacao sindical entre os trabalhadores da ATER

publica na regional de Salinas - MG.

DESENVOLVIMENTO

A partir de 2016 adotamos uma outra estratégia de formacao e comunicacao

com oS socios do SINTER-MG. Passamos a visitar os escritérios onde 0s

servidores atuam, dialogar com cada um deles a respeito de suas demandas e
pontos de vista dos servicos de ATER, cenario nacional, direitos trabalhistas,
dia-a-dia do trabalho de ATER. As visitas sao oportunidades de aproximacao e
promocao da profundidade dos dialogos, os quais ndo Sao possiveis por
telefone e muito menos por e-mail.

As visitas In loco aumentam custos e demandam mais tempo do representante
sindical. Entretanto, as mobilizacOoes agora sao mais eficientes, mobilizamos

mais pessoas. Percebemos uma aumento na confianca de quem participa.

Outra inovacao foi a realizacao de assembleias em Aracual-MG. A regiao fica
um pouco distante alem de outras questdoes de logistica que dificultava e ate
impossibilitava a participacao dos colegas daguela area. A participacao deles
mesmo em menor numero e importante tendo em vista a integracao de uma
unidade. Transferimos as assembleias de Salinas para Taiobeiras,

centralizando e facilitando a locomocao.

Assim depois de muitos anos pudemos fortalecer as assembleias anuais em

e
NOS CONVIDAMOS VOCE PARA ESTAR CONOSCO NA NOSSA
ASSEMBLEIA GERAL EM ARACUAI- MG.
EM 17 DE MARGCO 2018 18:00 H
NO CABANA RAIZES.
OBJETIVOS:
1-VOTAR A NOSSA PAUTA DE REIVINDICAGCOES.
Fa(;a parte desta luta! 2-CONFRATERNIZAR, UNIR A NOSSA CATEGORIA.

2017 e 2018, com a participacao de um numero estavel de servidores. Tanta
mobilizacao possibilitou a realizacao de duas assembleias de formacao sindical

em 2017, em Talobeiras e Aracuali.

Na formacao tratamos da reforma trabalhista e o iImpacto nos nossos direitos,
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tema de relevancia Nacional. Incluimos também o agendamento de questoes
individualizadas e proprias da EMTATER-MG.
As visitas oportunizam formacao sindical permante aos socios do SINTER-MG,

mantendo viva a nossa luta.



